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 Spett.le 
  
 
 
 
OGGETTO: GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RSPP E ATTIVITÀ CORRELATE 

AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008, PER IL PERIODO COMPRESO TRA IL 01.01.2015 
E IL 31.12.2016, CON POSSIBILITÀ DI RINNOVO PER ULTERIORI DUE 
ANNUALITÀ – CIG: Z0111555F9- INVITO A PRESENTARE OFFERTA 

 

RICHIAMATA la determinazione del Segretario Comunale n. 64 del 13.11.2014, con la quale è 
stata effettuata l’individuazione dei professionisti da invitare a presentare la propria migliore offerta 
per l’affidamento diretto del servizio di cui all’oggetto;  

SI INVITA 

l’operatore economico in indirizzo a presentare la propria migliore offerta per l’affidamento 
del servizio in oggetto, alle seguenti condizioni: 

o durata dell’incarico: dal 1° gennaio 2015 al 31 dicembre 2016, rinnovabile per un ulteriore 
biennio; 

o importo del servizio: € 2.800,00 (oneri previdenziali e Iva esclusi) comprensivi dell’eventuale 
rinnovo biennale (€ 700,00 annui oltre oneri e Iva), non assoggettabili a rivalutazione ISTAT; 

o luogo di esecuzione: Comune di Introd; 

o criterio di selezione dell’offerta: prezzo più basso di cui all’art. 82 del D.Lgs. 163/2006; 

o qualificazione richiesta: possesso delle capacità e dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Lgs. 
81/2008; 

o condizioni, caratteristiche e modalità di esecuzione del servizio:  

• le prestazioni sono quelle indicate dall’art. 33 del D.Lgs. 81/2008: individuazione dei fattori 
di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità 
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e sulla base della specifica 
conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

• elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 
28, comma 2, del D.Lgs. 81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure; 

• elaborazione delle procedure di sicurezza per le attività aziendali; 

• formulazione di proposte relative ai programmi di informazione e formazione dei lavoratori, 
informazioni ai lavoratori di cui all’art. 36 del D.Lgs. 81/2008; 

• riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/2008; 

o termine di presentazione dell’offerta: le offerte, redatte sul modello allegato, dovranno 
pervenire al protocollo comunale entro il giorno 27 novembre 2014, alle ore 12:00, in busta 
chiusa, riportante la dicitura “Offerta per il servizio RSPP 2015-2016 – NON APRIRE”. E’ 
possibile presentare l’offerta con posta raccomandata, di persona o tramite qualsiasi corriere, 
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farà fede il protocollo assegnato dal Comune; 

o valutazione delle offerte: il giorno 27  novembre 2014 alle ore 14:00. 

L’elenco dei professionisti invitati non verrà pubblicato prima del termine della gara. 

I dati forniti dai soggetti proponenti verranno trattati, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, esclusivamente 
per le finalità connesse all’espletamento della suddetta procedura. 

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al Responsabile Unico del 
Procedimento: dott.ssa Lucia Vauthier. 
 

Il Segretario comunale 
Dott.ssa Lucia Vauthier 

Firma omessa ai sensi dell’art. 3, c. 2 
del D.Lgs. 39/1993 

Originale firmato conservato agli atti 

 


